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Ausblick

Kurzvorstellung Bildungstrager
Potenzialanalyse

Starken

Uberblick Ablauf vor Ort



Ausblick

* RUuckmeldung

* Datenschutz
 Hygienemallhahmen



Bildungstrager

biw

Unternehmen fur Bildung.

* Die Potenzialanalysen finden in den
Raumlichkeiten des bfw statt, da die inab als
Tochtergesellschaft Untermieter ist.

* Sollten Sie lhre Kinder mit dem Auto
bringen, achten Sie bitte auch auf das Logo.



Bildungstrager

"1INCY

Jugend | Bildung und Beruf.

* Dieinabist auf die Bereiche Jugend, Bildung
und Beruf spezialisiert .

e Deshalb fuhrt die inab die Potenzialanalysen
durch.



Potenzialanalyse

Ziel der Potenzialanalyse ist es die Starken lhres
Kindes herauszufinden.



Kompetenzbereiche

Die Auspragung folgender Kompetenzen
werden uber den Tag hinweg bei lhren
Kindern in verschiedenen Aufgaben
beobachtet:

* Soziale Kompetenz (Beispiele):
— Kommunikationsfahigkeit

— Hilfs- und Kooperationsbereitschaft
— Empathie



Kompetenzbereiche

 Methodenkompetenz (Beispiele)
— Lernbereitschaft
— Rechnerisches Denken
— Planungskompetenz

* Personale Kompetenz (Beispiele)

— Leistungsbereitschaft / Motivation
— Belastbarkeit

— Motorische Fahigkeiten

— Kreativitat



Kompetenzbereiche

* |m Zertifikat werden die drei ausgepragtesten
Kompetenzen gesondert aufgefuhrt.

e Diese werden dann dem RIASEC-Modell
zugeordnet.

e RIASEC-Modell: Berufliche Interessen werden
in 6 Bereiche eingeteilt.



Kompetenzbereiche

e Diese wiederum konnen den Berufsfeldern der
Arbeitsagentur zugeordnet werden

* Die Ergebnisse sind als Anregungen fur
weitere Aktivitaten (Berufsfelderkundungen,

Praktika etc.) gedacht
* Sie stellen keine Berufsempfehlungen dar!



RIASEC-Modell
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Passende Berufsfelder

Interessenbereich

Investigate
(untersuchend-forschende Orientierung)

Social
(erziehend-pflegende Orientierung)

Conventional
(ordnend-verwaltende Orientierung)

Passende Berufsfelder bei der
Agentur fiir Arbeit

e [T, Computer
¢ Gesellschafts- und Geisteswissenschaften
e Naturwissenschaften

e Gesellschafts- und Geisteswissenschaften
e Gesundheit
e Soziales, Padagogik

e Wirtschaft, Verwaltung




Ablauf der Potenzialanalyse

Sechs handlungsorientierte Ubungen:

*  Regalaufbau

* Ziel: Ein Regal aufbauen.
. Mordfall Keller

* Ziel: Einen Mordfall aufklaren.
. Ein neues Haus

* Ziel: Wettbewerb fir die Gestaltung des

schonsten Hauses gewinnen

*  Ein Notfall
* Ziel: Verletzten beruhigen und
verbinden
*  Verkauf

* Ziel: ein Verkaufsgesprach fiihren
*  Geschaft
Ziele:
* leere Warenkorbe wieder auffllen
* Einkauf planen und Gewinn berechnen

Selbst- und
Fremdbeschreibung:

* Interessenfragebogen

e Selbsteinschatzungsbogen
werden von den Schilerlnnen
ausgefullt

Abschluss:

e Auswertungsgesprach (ca. 30
Min.) in der Schule (gern mit
Teilnahme der Eltern)

Die gesamte Potenzialanalyse ist
starkenorientiert!



Ablauf vor Ort

* Einteilung in Vierergruppen

* Bearbeitung diverser Aufgaben,
wahrenddessen erfolgt die Beobachtung

* Je Gruppe ein geschulter Beobachter



Ablauf vor Ort

* Dauer der Durchfuhrung: 08:00 Uhr bis
ca. 14.30 Uhr



Interessenfragebogen

poremmaianavss  Interessenfragebogen
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1. | mit Werkzeugen arbeiten (ségen, schrauben, ndhen, bohren, feilen )
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1. [ mit Werkzeugen arbeiten (sigen, schrauben, ndhen, bohren, feilen )

2. | Tiere und Pflanzen beobachten und untersuchen

OOBG

HEEN

3. | etwas am Computer gestalten (Plakate, Flyer, 3-D-Modelle ..}

4. | andere Menschen bei Fragen und Problemen beraten

5. | etwas planen und org (z. B. gine Vi . ein Fest)

6. | Preise fur eine Ware vergleichen

00008
HEEE

7.|im Freien arbeiten / draufen arbeiten

=)

. | ein Problem genau priifen und lange an einer Lasung arbeiten

9. | bei einer Tanz-, Theater- oder Musikgruppe mitmachen

OOBG

10. [ anderen etwas beibringen oder erklaren

11.| andere diberreden / Gberzeugen, etwas zu tun

12. | Post sortieren und verteilen

13. | Maschinen oder elektrische Gerite zusammensetzen

14. | Experimente durchfihren (chemisch, biologisch, physikalisch)

15. | Blicher und Gedichte lesen und dariiber nachdenken

16. | sichum Kranke und Verletzte kiimmem

OBOBE

HEEE

17. | vor Publikum eine Rede halten

18. | Rechnungen priifen
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Rickmeldegesprach

e Spatestens zwei Wochen nach der
Potenzialanalyse

e Schilerlnnen erhalten ein Zertifikat und
samtliche Ergebnisse

* Erlauterung erfolgt im Einzelgesprach
bzw. mit den Schulerlnnen und Eltern



Zertifikat

DUSSELDORFER
POTENZIALANALYSE

ZERTIFIKAT

Deine Talente in der Potenzialanalyse

filir
Agathe Pauer

Du hast im Rahmen des Landesprogramms "Kein Abschluss chne Anschluss" in einem zweitdgigen
Verfahren an der sogenannten ,Dilsseldorfer Potenzialanalyse” teilgenommen. Dabei ging es um
deine Talente zu denen du bei verschiedenen Ubungen, Spielen und Gesprachen von Fachleuten
beobachtet und bewertet worden bist. In diesem Zertifikat findest du nun das Ergebnis.

M‘?tivation ! _ Du warst bei der Bearbeitung der Aufzaben meist ausdauernd.
Leistungsbereitschaft Dabei hast du kaum Pausen gemacht und Arbeitsauftrége zu
Aufgaben germe zu Ende bringen, "

Ende ausgefihrt.

kaum Pauzen machen.

Belastbarkeit

Ausdauer und Geduld, bei
Schwierigkeiten und
Herausforderungen die Ruhe
bewahren.

Du hast gezeigt, dass du kdrperliche und geistige
Herausforderungen annimmst.

Motorische Fahigkeiten
Einsatz der Hande, Umgang mit
‘wherkzeugen, prizise Arbeitzweise.

Du hast gezeigt, dass du einfache Bewegungen mit Werkzeugen
ausfihren kannst.

Kinstlerische Kompetenz
ldeen Ausdruck verlsiben, Du nimmst deine Umwelt wahr und kannst eigene ldeen

Kunsthertigheit, neue Wege umsetzen.
beschreiten.

Réumliches
Vorstellungsvermdgen
Skizzen und Plane praktisch
umsetzen, dreidimensionales
Derken

Du hast versucht, Zeichnungen zu verstehen und praktisch
umziusetzen.

Kreativitat
Ideerreichtum, in verschiedens Du hast eine Idee zu neuen Fragen entwickelt.
Richtungen denken

DUSSELDORFER
POTENZIALANALYSE

Zertifikat / Agathe Pauer

Im Rabmen der Patenzialanalysehaben wir gemeinzam mit dir auf deine Fshigkeiten geschaut, Hierbei
zalltest du nicht nur deine Stirken besser kennenlernen, sondemn auch erste berufliche Erffahningen
sammeln, Dabeihast du eine Feihe von prasisbezogenen Aufgaben aus unterschiedlichen Berufsfeldern
bew Sltigt, in denen du deine Talente getestet und unter Beweiz gestellt hast. Hierbei wurdest duvan
zerifizieren Beobachtem bewertet und hast dichin den einigen F shigkeiten besonders stark gezeigr.
Dazuhaben wir das Modell RIASEC benutzt. Das ‘wart besteht aus sechs Buchstaben. Jeder hat sine aus

Problemlosekompetenz Dazu gehiren die FIGSEC-Buchstaben lund 5
Informationskompetenz Dazu gehiren die FIGSEC-Buchstaben EundC
Lernbereitschalt Dazu gehiren die FIASEC-Buchstaben lundC

Methodische Kompetenz

Unter Methodizcher Kompetenz versteht man die Art und 'Weise
deiner Arbeitsweize. Dazu gehdr z.B. planvalles Yorgehen, der
Umagarg mit Zahlen, lagisches Schluzsfalgemn und das Lésen von
Prablemen.

Geschah
RIASEC-Buchstabe C

In dieser Ubung ging s darum, dein Geschaft wieder mit Obst und
Gemiise aufzufillen. Dazu musstest du schauen, wie viel Obst und
Gemiise du brauchst, Preise und Gualitdt verschiedener
GroPhindler vergleichen und deinen Gewinn berechnen.

Verkaufen
RIASEC-Buchstabe E

In dieser Ubung ging &= darum, einem schwierigen Kunden Obst
und Gemiise zu verkaufen und ihn von den Waren zu iberzeugen.
‘whichtig w aren hier besonders dein offener. kundenarientierter
Umgang sowie dein rechnerisches Denken beim Kassieren.




Datenschutz

* Der Trager ist verpflichtet die
datenschutzrechtlichen Vorschriften
einzuhalten

* Name, Geschlecht und Geburtsdatum werden
nur fur Abrechnungszwecke genutzt und fir
die Erstellung der Zertifikate



Datenschutz

* Personenbezogene Daten werden individuell
und personlich an die Teilnehmer/innen
ausgehandigt



Hygienmalnahmen

e Vor Betreten der Bildungsstatte desinfizieren sich ALLE
Personen die Hande.

e Zu Beginn erfolgt die vorgeschriebene Einholung der
Kontaktdaten, die im Bedarfsfall dem Gesundheitsamt
vorgelegt werden. Es erfolgt eine fristgerechte
Léschung der Daten.

* |Im Anschlusserhalten die SuS eine
Hygieneunterweisung, die sie auch gegenzeichnen.

* In den Raumlichkeiten sind zusatzlich Gberall
Hygienehinweise vorhanden (1,5 m Abstand, Maske,
Handewaschen)



Hygienemalihahmen

* Die Abstande sollen grundsatzlich eingehalten
werden.

* Personen mit Erkaltungssymptomen wird der
Zutritt verweigert.

 ALLE anwesenden Personen tragen zusatzlich
Masken. Diese durfen in den Pausen bei
Einhaltung der Abstande abgenommen
werden.

 Die Raume werden regelmallig gellftet.



Hygienemalihahmen

* Die Oberflachen werden regelmalRig desinfiziert.

* Es erfolgt eine Einteilung in zwei Gruppen an dem
Tag mit jeweils maximal 16 SuS. Die Konstellation
inklusive der Beobachter bleibt fir den Tag
bestehen.

* Die SuS desinfizieren sich regelmaldig die Hande
(vor und nach jeder Aufgabe).Blin jeder Aufgabe
tragen die SuS zusatzlich Einweghandschuhe



Fragen? Ideen? Anregungen? Gerne!

Ansprechperson:
Verena Selent
(Koordination Schulprojekte Bochum)

Industriestr. 34

44894 Bochum

Tel.: 0234 95357 - 12

Fax: 0234 95357 — 30

E-Mail: selent.verena@inab-jugend.de



